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POLITIKA KVALITY A ENVIRONMENTALNI POLITIKA

KOVOSROT GROUP CZ s.r.0. je dynamickd, rostouci a vstiicnd spolefnost, kterd pohotové reaguje na vyvoj trhu. Je
vyznamnym partnerem v oblasti naklddéni s odpady prakticky na celém Gzemi Cech, kde ma certifikovany vybrané
vyznamné provozy: DéCin — Papirnickd, Chomutov — Beethovenova, Liberec — Svermova, Ceska Lipa — U Obecniho
lesa, Hradec Kralove — Vaini, Praha — Ke Kablu, Ceské Budéjovice — Prokopa Holého a podnikové feditelstwi v Praze a
Définé. Do rozsahu cerfifikovanégho systému managementu jsou zahrnuty velkeré poskytované sluiby, efekfivni
vyuZivani energie a energeticky audit, a zarovef viichni zaméstnanci certifikovanych provoz(, nikoliv viak nékteré
méné vyznamne vykupny. Aby cbstala na trhu s nabidkou svych sluzeb, musi v maximalni mozné mire plnit pfisluiné
pozadavky a ofekévani zakaznik(l i jinych zainteresovanych stran. Hlavnim cilem spolefnosti, je zabezpectit pro
zakazniky dlouhodobou jistotu dodavek vyuZitelnych odpadd v potfebném mnoZstvi, kvalité a ¢ase. Nastrojem pro
dosaZeni tohoto cile, je zavedeny systém managementu kvality dle CSN EN ISO 9001 a environmentalniho
managementu dle CSN EN 150 14001. Nase spolefnost si je védoma toho, Ze daslednéa ochrana Zivotniho prostredi
patfi k nejdileZitéjsim zasadam strategie {innosti pfi vlastnim rozvoji moderni firmy. Naii filozofli je prfedavani
odpadi k dalsimu, pfevaing materialovemu vyuZiti ¢i recyklaci. Timto dlouhodobé perspektivnim feSenim, se
zohlednénim hledisek Zivotniho cyklu, vwznamné pfispivame k Setfeni surovinovymi zdroji 2 tim i k ochrané Zivotniho
prostredi.

WyhlaSenim tohoto dokumentu se nase spolefnost zavazuje:

= zajistit v potfebné kvalité wkup, zpracovani (tfidéni a Upravy) a prodej & pfedani odpadu, urcenych k vyuzit
nebo k odstranéni

= zajistit nepretrzite shromazdovani a posuzovani poZadavk( a potfeb zakaznikl a jinych zainteresovanych
stran, jejich naslednym vyhodnocenim urlovat trendy, kterymi je korigovdna €innost spolefnosti smérem k
zékaznikovi

e dodriovat nejen zédvazné povinnost, ale i etické zdsady ve vztahu k Zivotnimu prostifedi, ke viem osobam,
jejichi prace jsou fizeny, ke viem zakaznikiim a k Siroké vefejnosti a pfedchazet veniku znefidténi Zivotniho
prostied(

= sledovat trendy vyvoje nejlepSich dostupnych technik s ohledem na vyznamné investice do rozsifovani
technickeého a technologického vybaveni

* realizovat hospodarna a preventivni opatifeni v oblasti spotfeby energie a surovin a v oblasti pfedchazeni
vzniku a vyuZiti odpadil, neustale zlepSovat svllj systém managementu

PFi uplatiiovani a zlepSovani procesi systému managementu kvality a pfi zajistovani spokojenosti zakaznikd a
jinych zainteresovanych stran se vedeni spolefnost s vykonnou odpovédnosti zavazuje:

» vytvofit pfiznivé a motivujici prostfedi pro své pracovniky

e zajiiténi optimalni kvalifikace a odbornych znalosti pracovnikd

= k identifikaci potfebnych zdrojl a jejich poskytovani pro zabezpeéeni systému managementu

= planovat a realizovat opatfeni pro fedeni rizik a pfileZitost, které jsou zakladem pro zvydovani efektivnosti systému
managementu

Vedeni spoletnosti ofekdvd od viech osob pracujicich pro organizaci nebo z jejlho povéfeni, 7e budou pfi své
pracovnich Cinnost aktivné podporovat filozofii vyjadfenou touto politikou a wyuZivat zdroje, kvalifikaci a odborné
znalosti pro udrZovani efektivnosti systému managementu kvality a EMS.

V Praze dne 15.02.2018
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jednatel jednatel zmocnénec pro QMS a EMS



